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Mejoras en el mercado laboral
durante el primer trimestre de 2025

Fuente: Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE)
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El empleo es la principal via para acceder a ingresos, educacion y
bienestar, y con ello, mejorar la calidad de vida. Recientemente, el
DANE presentd los resultados sobre mercado laboral, gue muestran
cOMo se han comportado estos indicadores en Cartagena.

Aumenta elempleo en Cartagena

(Enero - marzo)

Tasa de ocupacion: Tasa de desocupacion:
2024 2025 2024 2025
55,7% 57,2% 13,7% 10,0%

. La juventud impulsé esta
*

Aumento 1,5 p.p. recuperacion. El desempleo
Al desglosar este juvenil (15 a 28 afos

aumento es positivo disminuyé 5,4 p.p.* (dic-feb)
para homlbres y mujeres:

*Puntos porcentuales

Tasa de ocupacién por sexo (enero - marzo)

2024 2025 2024 2025
677%  68,6% 450%  47,0%

Hombres:
Mujeres:

Sectoresenlos que aumentoy
disminuyo el empleo

En el primer trimestre de 2025, la ciudad sumé més de 15 mil
huevos ocupados: 4% mAas que el primer trimestre de 2024.

(Enero - marzo)

Sectores con mayor El empelo asalariado
crecimiento: también aumentoé:

Construccion. :
: +13 mil .
e Sector privado +12%
de vehiculos Sector publico +8%
Alojamiento y servicios :

(Enero - marzo)

Sectores con pérdida otras caidas:
de empleo:

Transporte -5 mil Empleados -2 mil
domeésticos

Actividades artisticas -3 mil

Trabajadores por
Agricultura -1 mil cuenta propia -3m

A pesarde los avances, alin persisten retos

En el primer trimestre de 2025 casi 2.000 cartageneros
abandonaron la fuerza laboral respecto al mismo
periodo de 2024, es decir, que dejaron de buscar o
realizar una actividad remunerada, por cualquier
motivo. Este descenso en su totalidad corresponde a
la fuerza laboral femenina.

Se recomienda que la Alcaldia de Cartagena fortalezca
los programas de formacion para el trabajo y
promueva alianzas con el sector privado para generar

mas empleos formales. Ademas, fomentar que la
ciudadania aproveche la capamtaclon y garantizar
proteccion social e incentivos gubernamentales para
generdar mas trabajo digno.
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