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¿Cómo se presenta? Cuando una persona ocupada no 
cotiza salud ni pensión y cuando no recibe remuneración. 

También, aquellos trabajadores por cuenta propia y 
empleadores que estén dentro del sector informal, definido 

por el DANE.

Tiene los niveles de informalidad más 
altos de toda Colombia. Tal es el caso de:

El nivel de informalidad laboral de la Heroica es el más alto de 
la cinco principales capitales y seguido

Proporción de 
ocupados informales

Proporción de 
ocupados informales

Se redujo con respecto 
a septiembre-
noviembre de 2021 
(59,1%).

Tuvo una reducción en 
comparación al mismo período 
en 2021 (62,8%), pero se ubica 
por encima del total nacional.

Fuente: DANE. Mercado laboral trimestre 
móvil septiembre-noviembre de 2022.

*Fuente: DANE. Mercado laboral trimestre móvil septiembre-noviembre de 2022.
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Las causas generales de la informalidad son aún sujeto de discusión, 
sin embargo, las regulaciones e intervenciones del Estado pueden 

jugar a favor o en contra en lo que respecta a este fenómeno. Es 
importante que desde el nivel nacional y los gobiernos locales sigan 

trabajando de manera responsable en conseguir un mercado laboral 
dinámico con altos niveles de empleo y baja informalidad.
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